“arlt; 81 6 32 GCNL sollossiitto 1l 22.01.2004-arl

GOSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016

Risorse per fe poliiche d! sviluppo delle risorse imane e pér la produttivita

LIS
4 dal CGNL 09.06.2006-art.8 del GGNL11.04.2008 - ‘t :

_Risorse slabill: }
At 31, C. 2,-17) ?Sg 34 CONL /411680 comma 4) rldua!nne G% tlso:se desunate al lavam pkaordlnartq anno e -

" AR#,Go2M) [Ar 18 CONL 4i4r1098 cdmn’iaj’i}'.i,éll",ére:A-B_-C-F-’.(}-H-},:J_-L " 062,98
—;_\ﬂ".,si, c, 212)‘ A_'r,i; 16 ch’L 11411899 dohmm‘a 5} dd'tazinﬂabrﬁ"emcﬁ € . 10.5608,d4
Art. 31. 0 2!3) lAr! »i CGN[ 51‘10!2001 comma 1) Incremen‘(o anno 2(}01 dell1,5% monte salari 'dg & 1,801,807
Ari.;fu, C. 213) Art. 4 CONL 5110!2001 ‘comma 2) anzianita ed assegni ad pe:sonam persona!e cessato & N

Al 82, 61y —[M. 32 commaﬂj.bﬁﬂ'% mofie saIarI 2001 (€ 203.552;?5} . 128703
Ar,32,C.2) |An. 82 comma 2} 0,60% monte salar 2004 ¢ 1ot
if;ﬂn"..,“(:"i}ct:m = e o
20042005 Arl. 4 comma 1) 0,60% monta salérl 2003 {€ 206.366,19) 7 ¢ 103185
, Aﬂd s, c‘ 2) CONL i §-comma 2) 0,66% monte satarl 2005 (€°237.249)
ol Hrasmos p 142548
o DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA #0815
CONSOLIDAMENTO DECURTAZ{ONE ANNI 201‘? 2014 DAL 2015 IN POl
Tolale Hsorse stablil £ 2662164
Risorsé varlabill;
' i ‘ ful 15 GCNL 17471999 commai) Ieuera D) rlsorsa denvamt dall' apsﬁlcﬂzlona art 43 iesge
, 440107 (sponsorlzzazlonl) . € -~
A, 45 GONL1/411989 commai) lsftara E) ecanomie conseguenh lras!o;maztom rappofﬂ da
tenipo plefio’a tefitho'paszinle dl sensi dellart. 1, commbi §7,L.:662/1968 &
Awt. 81, G. 3/1) [AF: 16 CONL 1/4/1999 commat) lellera Ky Tlsofse pravisle da sgetificho’ lspostzionl’
leigisiative fnalizzale {iherlont, 1GT) afia Incentivazione del personale . €
Art. 15 GONL 1/4/1902 commai) fellers M): risparmi derivant] dallapplicazions defia d[sclpllna
detlo straordinario ol cul At $4 e &
Ail, 15 GONL 1741889 nommeﬂ) leftara N) nsorse oF per pregelll rnallzzali ne}la CGIM £ .
Aﬂ 15 GeNL 1!411999 comma 2) ¢ incremen{o anne 4699 1,2% montesalaﬂ 97 % ” A543
Ark 31, G32) Ari 15 CCNL 1.’4!1999 cbmma 4} precessi dl raziana!lzzazlone e norganlzzazlona delie alhvlla ‘ 245,69
A, 15 CGNL 17441650 commga B): nyovl servlz1 o processl Tl fjorganizzazlone per : . )
accrescimento dl quell es]sienﬂ . _ e 82000
Arl a1. c. 3!3) Ari; CCNL 511012001 vomma; 3) o4l Art, 54 CCNL 14 09. 2ono Arl 32 comma 6 CCNL 2003 € N
. Artdc2)ccm i e SR i
250“005 Arl, 4 comma 2‘}‘0'36% Ton!e.s;flarl.zoos. d 206.368,19) e 5. .
“’La?;m,?z’;g;’m it 8 coriia 8y 030% inite Saldil 2005 (€ 237:216) . ;
AH #,0: 2a) CENLz 5
deistonate A 4 comma 23) 1 5% monle salan aouw ® 2-19 753) _ ‘
T 6.5 [P TTCONLYAITE0S corni 6} ecehomte R preceden!e EomATTenTope
' _{reblduo siransdindfl) . €
Totale rlsorse var]ahlll G B, 557,93
TTOTALE GENERALE :»o/ubo | [¢ seange 1
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~ GESTIONE FONDO ANNO 2016

Utfllzzo r;sorse per le po!utlche di swluppo delle rfsorse umane e per !a produttivlté

art. 17 CCNL 01.04,1999.

srogazione compens| :per l‘lndenilvazlone dells produtt{vilé e il rilgliéramedito deal sarvid,
secondo il sistema permanen(e di valutazione di cul all'art. 5-del CCNL del 31703700

527311

b

costiiulre it fondo per il finanzlamento delle progressioni economiche di cariieta previste dal

nuovo ordinamento, Ltamymontare defle risorse e. oriteri per la prograssione egongmica sonoj

deﬂmte ln sefle di centrattazlone integrahva

14,089,02

costittire 1l fondo et la eorresponsione dalia retribuzione d) posizione e df risultato, secondo
la disclpllna deifat, 10 del CGNL del 31/03!99

retribuire le indeniita. di tino, Tischly, répéribilita, ofadoe notliimo, trafio nolturio festivo,l

indennita maneggio:valori

1.870,20

Soimpehsare, Tesercizio dl atvita parti_éb]ar‘m’ente, disaglate da patte &l Personiale delle
calegorie A, B, © L Z

L

cginpensare leventiale ésercizio di compitl cha tonipoitano speclfichd responsabillita da

parle-del personale delle categorie B e C duando noi tovi applicazione la disciplina di gui
-altart. 11, comma 3, del CONL 31/03/99; compensare altres! speclfiche responsabliita-del] -

personae della categoria D, chie ron Tisultl incaricato df funzaonl dell'area delle posizioni
drganizzative di cti aglh asticofl da 8 a 11 del GONL del 31/03/99. La conkattaziotie

integrativa decentratd slabilisce le modalita di veriiica del petriatiere delle, condizioni ché

hanho delerminato lattribizione-dei compenst della presente lettera.

10.860,00,_

o)

incentivare le-specifiche aliivii epreslazion! correlate alla ulllizZazlorie delle risorse indicats

daliarl. 15, conima 1, 1ettera K

hy

comperiso per indennita di comparto.art. 33 GCNL 2003

3.017,16

Qdm_p‘ensére Je,s;ieé]tic}ie 're‘éponééb'l:iit_é ﬂe! perspnéig .éieila c‘,a,t_égo.r‘iie B,LG eb -*au_rilbui!e con ”

atto formale-dedli entl

100,00

TOTALE SPESA FONDO

32,176,489




- .. Lavoro Straordinaifo

“art. 14 CONL 01.04.1999

ANNO 2015

1) {risorse destinats neilarino 1999 ridotte del 3%

2) [isorse derivant da spedlfiche disposizion di Jegge, connessé &

|particolar attivita, qiali Giiélia eléttorall, ronché alla hecassita i

fronteggiare eventl eccezionall |
TOTALE

TOTALE ECONGMIE

Importo nizfale Importo pagato

€

320171 € 326896

320171 €. 3.268,96

€

€ 22,76




