Ari. 14 CCNL 1/4/1999 comma 4) riduziona 3% risorse destinate al lavero straordinatle anno

Art, 31, G. 2M) 1999 € 101,61
Art. 31, G, 211) (At 18 CONL 1441999 comma 1) Lellare: A-B-C-F-G-Hl-d-L P 0.822 33
Arl. 31, G, 2/2) |Art. 15 CONL 1/4/1999 comma 6) dotazlone organlca € 10.608.44
Art. 31, G, 213} |Art. 4 GGNL 6/10/2001 comma 1) Incremanto anno 2001 deli*],1% monte salarf '99 ¢ 1.864.67
Art 31, C, 213} [Ar. 4 CCNL 6/10/2001 comma 2) - anzlanith ed assegni ad personam personale cessalo € .
Art. 32,C.1)  [Ar. 32 comma 1) 0,62% monte salari 2001 (€ 203.662,75) € 1.962.03
Art. 32,C.2)  |Arl. 32 comma 2) 0,60% monte salarl 2001 ¢ 1.017.78
Art. 4, C, 1) conL .
20042005 Art, 4 comraa 1) 0,60% monle safari 2003 (€ 206.368,19) e 1.031,84
Art. 8, C. 2) SOHL |y g comma 2) 0,60% monte selarl 2005 (€ 237.246)
€ 1.423,48
Totale risorse stablll € 27.020,66
Risorse vartabili:
Art. 16 GONL 1/4/1999 cominad) lettera D): risorse derivantl dell'applicazione art. 43 legge
449/87 {sponsorizzazionl) € -
Art. 16 CCNL 1/4/1999 commad ) feltera E); economie conseguent] {rasformazioni rapporli da
temipo pleno & tempo parzlale al sens! delfart. 1, comma 87, L. 682/1996 P N
Art. 3%, G, 3M) [Arl 16 CCONL 1/4/1999 commad} lattera K): rlsorse previsle da specifichs disposizion|
laglslative {Inallzzate (Merloni, IC) afia incentivazione del personale € - :
Art. 18 GCNL 1/4/1999 commaT) leltera M): risparmi derivantl dail'applicazione dslia disciplina :
dello straordinario dl cul ari, 14 € - . :
Arl. 16 CCNL 1/4/1989 commat) letlera N): ilsorse 87 per progelli finalizzali nslfe CCGIAA P .
Art, 16 CCNL 1/4/1999 comma 2) ! Incremento anno 1999 1,2% monle salart 97 ¢ 1745 43
Art, 31, C. 3/2) {Arl. 16 CCNL 1/4/11999 comma 4): process] di razlonsllzzazlene e rlarganizzazlone delle altivita e 245,60 f
Art. 15 CCNL 1/411999 comma B): nuovl servizl o pracessl di rlorganlzzazions per 1‘
accrescimento di qualll eslstent| € 3.300,00 3
Art. 31, C. 33} At 4 CGHL 65H0/2001 comma 3) & 4); Art. 84 CCNL 14.09.2000; Arl. 32, comma 6 GCONL 2003 g i
_ i
I
Art. 4, C. 2) SRL |At, 4 comma 2) 0,30% monte salarl 2003 (€ 206.368,19) ¢ . P
Art. 8,C. 3) ConL
dol 1410412008 Art, 8 comma 3) 0,30% monte salarl 2005 (€ 237.246) ¢ )
Art, 4, G, 2a) ConL 0 . ‘
deI’S 110712009 Art. 4 comma 2a) 1,6% monte salari 2007 (€ 240.753) € A
At 34, C. 6) Art, 17 GONL 17411899 comma 5): economls anno precadenle  (€91,38 + €4,26 per reslduc
31,68 | raordinar) g 95,64 I/
Totalo tlsorse varlabill ¢ §,306,46 } :
TOTALE GENERALE FONDO € 32.446,12 J




GESTIONE FONDO ANNO 2015

-erogaziene-compensi-per-tincentivazione-delia-produllivita-e- - migtioramento-del-servizl;
secondo il slstema permanente di valutazione di oul all'art, 6 del CCNL del 31/03/99

6.306,44

b)

costituire Il fondo per it finanziamento delle progressioni economiche df carriera previste dal
nuovo ordinamento. L'ammaontare delle risorse e | criter! per la progresslone aconomica sono

definite In sede di contrattazione integrativa

_11.409,90

coslitulre it fondo per la corresponslone della retribuzione di posizione e di risultato, secondo
la disclplina dell'art. 10 del CCNL del 31/03/99

d)

refribuire le indennitd di turno, rischio, reperibliita, orarlo notiurno, orario notlurno festivo,
indennita manegglo valori

1.870,20

8)

compensare l'ssercizlo di atlivitd particolarmente disaglate da parle del personale delle
categorie A, B, C

f)

compsnsare f'evenluale esercizio di complti che comportano speclfiche responsabliitd da
parte del personale delle calagorie B e C quiando non frovi applicazions ia disciplina di cui
all'arl. 11, comma 3, del CONL 81/03/99; compensare altres] spesifiche responsabllita del
personale della categorta D, che non risultl Incarlcato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzafive di cul agli arliooll da 8 a 11 del GONL del 31/03/99. La contraltazions
Integrativa decentrata stabillsce le modalitd dl verifica del permanere delle condizioni che
hanho determinato l'atlribuzlone del comperst delia presente lettera

10.660,00

)

ihcentivare le speclilche attivith e prestazionl correlate alla ulllizzazione delle risorse indlcate
dall'art._ 18, comma 1, leltera K

h})

carﬁpenso per indennita di comparto art. 33 CCNL 2003

3.080,68

compensare le specifiche responsabliita del personaie delle categorle B, G e D attribuite con
afto formale degli enti

100,00

TOTALE SPESA FONDO

€

32.416,12




ANNO 2014

Importo inizlale Importo pagato

1)

2)

risorse destinate nelitanno 1998 ridotte del 3%

risorse derivantl da specifiche disposizioni di legge, connesse a
particolari attivita, quall quelle eleltorali, nonché alla necessita di
fronteggtare eventi sccezionali

TOTALE

TOTALE ECONOME

€

€

3.201,71 € 3.287,45

3.201,71 € 3.287,45

€ 4,28




