
PROSPETTO RIEPILOGATIVO ASSENZE DEL PERSONALE AI SENSI ART.21 LEGGE 18/06/2009 N.69 - MESE DI:

ferie malattia ricovero

permessi 

retribuiti S.Patrono

permessi 

non retr. L.104 lutto infortuni AVIS

mat.        

obblig.

mat.      

facolt.

congedi     

PR x figli

congedi 

parentali

congedo 

matrim sciopero TOTALE

gg.  

lavorativi %

4,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 117,00 23,93%

6,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 123,00 6,10%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 39,00 1,28%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00%

10,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00 305,00 11,80%

mag-14

AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICO/MANUTENTIVA

AREA FINANZIARIA

AREA VIGILANZA


