SCADENZA: ORE 12.00 DEL 27/01/2020
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COMUNE DI VALMOREA

Provincia di Como

AREA AMMINISTRATIVA

Prot. N.8005 Li, 27/12/2019

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
OPERAIO SPECIALIZZATO — CAT “B3” ECONOMICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Vista la deliberazione di C.C. n. 8 dell’11/03/2019, resa immediatamente esecutiva, ad oggetto: “Approvazione
del Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2019-2021” di cui il piano triennale dei
fabbisogni costituisce allegato integrante;

Vista la propria determinazione n. 63/TL del 10/12/2019;

RENDE NOTO

Articolo 1 — INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di “Operaio Specializzato” Cat.B3 Economico.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi della legge n. 125/91 e s.m.i..

L’ Amministrazione comunale, per ragioni di interesse pubblico o variazioni di legge, si riserva il
diritto di adottare un motivato provvedimento di revoca, proroga o di variazione del presente bando.
Inoltre tale bando potra essere revocato ai sensi della L. 3/2003, che integra I’art. 34 del D.Lgs.
n.165/2001, il quale prevede che “Le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, .2, prima di avviare
le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’art.34 c.2 e
3, larea, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste”, qualora venissero segnalati dei
nominativi dalla Regione o dal Dipartimento della Funzione Pubblica per la copertura del posto messo
a concorso.

Articolo 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo e quello previsto per la categoria B3 — Posizione Economica B3 dal
vigente CCNL del Comparto Funzione Locale, cio¢ € 18.927,12, oltre indennita di comparto,
indennita di vacanza contrattuale, tredicesima mensilita, assegno per il nucleo familiare di cui alla
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legge 13.05.1988 n.153 se e nella misura spettante, eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente
previsti. Il trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella
misura di Legge.

Articolo 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Al concorso possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, sono in possesso dei seguenti prescritti requisiti:

» diploma di scuola media inferiore, in quanto le mansioni da svolgere non presuppongono
I’espletamento di funzioni che necessitano di diploma di scuola media superiore;

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

eta non inferiore agli anni 18;

idoneita fisica all’impiego. L’Ente ha facolta di sottoporre i vincitori a visita medica di
controllo;

non esclusione dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti dall’impiego presso una
P.A.;

per i candidati di sesso maschile, regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, la verifica
dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art.38, comma 3, del
D.Lgs.n.165/2001;

non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (legge
13.12.1999, n.475 e successive modifiche e integrazioni) che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica
amministrazione.

»  possesso della patente di guida categoria “B”
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopra descritti, devono essere in

possesso dei seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

»  possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la
cittadinanza italiana;

»  adeguata conoscenza della lingua italiana;

Articolo 4 —- TASSA DI CONCORSO

Per partecipare al concorso, il Candidato deve versare al Comune di Valmorea, Servizio di Tesoreria,
la tassa di concorso dell’importo di € 10,00.

Il versamento puo essere effettuato tramite 1’Ufficio Postale sul ¢/c postale n. 404228 intestato alla
Tesoreria Comunale, oppure tramite Sportello Bancario c/c di Tesoreria (Banca Popolare di Sondrio),
codice IBAN IT42H0569651840000009066X44.

Il versamento deve risultare effettuato entro e non oltre il termine per la presentazione della domanda,
a pena di esclusione e la ricevuta che ne comprova il versamento deve essere allegata alla domanda
stessa.

Articolo 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per I’ammissione al Concorso, gli interessati devono presentare domanda, redatta in carta semplice
ed in lingua italiana secondo lo schema allegato, al Comune di VValmorea, Via Roma n. 85, 22070 —
Valmorea (CO), entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione sul BURL, apena
di esclusione.
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La domanda di partecipazione al concorso puod essere presentata direttamente all’ufficio protocollo
negli orari di apertura al pubblico cosi come descritti sul sito internet comunale, oppure puo essere
spedita, sempre entro il termine indicato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e, in tal
caso, la data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante o
trasmessa firmata digitalmente all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’ente
comune.valmorea@pec.regione.lombardia.it

Nella domanda il candidato deve indicare il concorso al quale intende partecipare e deve dichiarare:
il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;

il luogo di residenza o, se diverso, il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso;
il titolo di studio di cui ¢ in possesso, con I’indicazione dell’istituto che 1’ha rilasciato e I’anno
di conseguimento;

il possesso della patente di guida categoria “B” o superiori;

di essere fisicamente idoneo al servizio;

il possesso della cittadinanza italiana, o 1’appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea;
il godimento dei diritti politici o i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste
elettorali;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

gli eventuali motivi di preferenza nella nomina ai sensi dell’art. 5 c. 4 ¢ 5 DPR 487/1994;

di aver versato la prescritta tassa di concorso, allegando la ricevuta comprovante il versamento;
di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che
I’Ente acquisira d’ufficio, il candidato verra escluso dalla graduatoria e perdera ogni diritto
all’assunzione e 1I’Ente procedera a darne comunicazione all’Autoritda Giudiziaria per gli
adempimenti di competenza;

>» domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso se diverso dalla residenza.

VVVVVY VVVV VVY

L’Ente non ¢ responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati alla stessa sono esenti dall’imposta di
bollo ai sensi della Legge 23.08.1988, n.370.

La domanda carente dei requisiti essenziali o non assistita dai documenti necessari, secondo le
prescrizioni del bando, comporta I’esclusione dal concorso.

Sono ammessi tuttavia I’integrazione, la regolarizzazione ed il completamento delle domande e degli
allegati documenti, purché tali attivita si esauriscano entro il termine fissato per la presentazione delle
domande.

E’ facolta del candidato allegare eventuale curriculum vitae, che comunque non produrra elementi di
valutazione ai fini del voto finale.

Il titolo di studio viene dichiarato nella domanda di partecipazione al presente bando, salvo produrre
’originale o la copia autentica in caso di assunzione.

Articolo 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L’ammissione e [’esclusione dei candidati ¢ disposta con apposito atto dalla Commissione
Esaminatrice.

L’esclusione dal concorso puo essere disposta in ogni momento per difetto dei requisiti prescritti dalla
Legge, dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi nonché per inosservanza delle
prescrizioni contenute nel presente bando.

La comunicazione dell’esclusione deve indicarne i motivi ed ¢ trasmessa all’interessato prima della
data di svolgimento della prova scritta e, comunque, entro 15 giorni dal provvedimento.
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I candidati ammessi saranno in ogni caso resi noti mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale
del Comune, con valore di notifica, unitamente al calendario delle prove.

Articolo 7—- PROVE D’ESAME

Il concorso, per soli esami, ¢ volto all’accertamento dell’attitudine e della competenza a svolgere le

mansioni proprie del profilo professionale di “Operaio Specializzato” — Cat.B3 Economico”

Le prove d’esame si articolano in una prova scritta, in una prova pratica d’arte o mestiere e in una

prova orale.

| candidati dovranno sostenere una prova scritta (test a risposta multipla) vertente sulle seguenti

materie:

»  Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

»  Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore
e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per
cantieri e/o lavori stradali;

»  Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U. 267/2000 e successive modifiche);

>  Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita della pubblica amministrazione e
dipendenti pubblici;

»  Codice della Strada: norme di comportamento e segnaletica stradale.

La prova pratica d’arte o mestiere consiste in una dimostrazione di arte 0 mestiere atta a verificare

la conoscenza dei materiali, delle attrezzature e la capacita e preparazione tecnico-professionale dei

candidati per I’espletamento dei vari compiti inerenti le mansioni di operaio, in particolare su:

Interventi di manutenzione di immobili e strutture comunali;

Lavori edili;

Lavori elettrici;

Lavori di termoidraulica;

Lavori di manutenzione stradale e sgombero neve;

Conduzione e manutenzione di mezzi meccanici (autocarro e macchine operatrici) ed

attrezzature del cantiere comunale.

La prova orale consiste in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli elementi

tecnici necessari per ’espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso e vertera

sulle seguenti materie:

» Interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali e reti (acquedotto,
fognatura, illuminazione pubblica);

»  Normativa in materia funeraria;

»  Codice della Strada: norme di comportamento, segnaletica stradale e dei cantieri;

»  Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e

dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore

e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per

cantieri e/o lavori stradali (D.lgs. 81/08 e successive modifiche);

Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (T.U. 267/2000 e successive modifiche);

Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita della pubblica amministrazione e

dipendenti pubblici.
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| candidati dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati sul sito istituzionale
dell’Ente, senza alcun preavviso o invito, muniti di uno dei documenti di riconoscimento attestanti
I’identita personale previsti dalle norme vigenti

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procede all’appello ed all’accertamento della
identita dei candidati.
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Non sono ammessi a sostenere la prova i candidati che si presentano dopo la conclusione dell’appello.
Mancando ad una qualsiasi prova saranno considerati rinunciatari del concorso, anche se I’assenza ¢
motivata da forza maggiore.

Articolo 8 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai procedimenti relativi al concorso provvede una Commissione Esaminatrice nominata con apposito
provvedimento dalla Giunta Comunale.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice con 1’osservanza della normativa vigente per tale materia.

Il materiale occorrente per stendere gli elaborati sara fornito dalla Commissione: non e consentito
portare nella sala in cui si svolgono le prove né carta da scrivere, né appunti manoscritti.

La valutazione delle prove é espressa con punteggio numerico in trentesimi.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento del punteggio di 21/30 nella prova
scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento del punteggio di 21/30 nella prova
pratica.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica €, successivamente, ai candidati che
conseguono I’ammissione alla prova orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato rispettivamente nella prova scritta e nella prova pratica, mediante avviso che verra
pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Valmorea e sul sito istituzionale
www.comune.valmorea.co.it mediante pubblicazione dell’elenco dei candidati esaminati con
I’indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

Anche la valutazione della prova orale sara resa nota con le stesse modalita di cui sopra.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove scritta, teorico pratica e
nel colloquio.

Articolo 9 - GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara redatta, in base ai punti ottenuti nelle prove di esame come
sopra meglio descritto con I’osservanza, a parita di punti, delle riserve e preferenze di legge, tenuto
conto delle disposizioni di cui all’art. 5 del DPR 9.05.1994 n. 487 e all’art. 3 comma 7 della Legge
15.05.1997 n. 127 modificato dall’art. 2 comma 9 della Legge 16.06.1998 n.191, circa la preferenza
accordata, a parita di punteggio, al candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria di merito sara pubblicato all’ Albo Pretorio on-line del Comune di Valmorea e sul sito
istituzionale www.comune.valmorea.co.it.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra efficace per tre anni dalla data di approvazione per 1’eventuale copertura di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che, successivamente ed entro tale data, dovessero
rendersi disponibili.

Non e consentito rilasciare attestati di idoneita al concorso.

Ai sensi del D.P.R. 27.06.1992 n. 352, i candidati avranno facolta di esercitare il diritto di accesso
agli atti del procedimento concorsuale solamente dopo 1’adozione del provvedimento di approvazione
degli atti concorsuali e della graduatoria di merito.

Articolo 10 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato dichiarato vincitore del concorso avverra
secondo le norme dei CCNL vigenti per il personale del comparto Funzioni Locali.
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Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai
fini dell’assunzione e consegue la nomina in prova; dovra inoltre dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n.165/2001 e dall’art.1, comma 60
della Legge n.662/96. In caso contrario dovra essere espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione.

Gli effetti della nomina decorrono dal giorno dell’assunzione in servizio.

L’esistenza dei requisiti del vincitore del concorso verra verificata d’ufficio da parte del Comune;
I’accertamento della non veridicita dei propri requisiti comportera la decadenza dal diritto
all’assunzione, o qualora si verifichi dopo la costituzione del rapporto di lavoro potra costituire giusta
causa di risoluzione del rapporto di lavoro medesimo.

Il vincitore del concorso é tenuto, pena decadenza, ad assumere servizio presso questo Ente nei tempi
indicati dall’Amministrazione.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare o modificare
il presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza I’obbligo di comunicare 1 motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate le disposizioni
di legge vigenti ed i C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione delle condizioni stabilite nel presente bando.
| dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 1’Ufficio Personale ai soli fini della gestione
della procedura concorsuale. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI - Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE
2016/679 (regolamento generale sulla Protezione dei Dati)

I trattamento dei dati personali verra effettuato con finalita di selezione di personale tramite bando
di concorso nel rispetto del regolamento UE 679/2016.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora non
venissero conferite le informazioni richieste non sara possibile prendere in considerazione la
candidatura.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Valmorea, che si potra contattare ai seguenti
riferimenti: tel - 031806155, PEC: valmorea.comune@pec.regione.lombardia.it

In particolare, la normativa riconosce ad ogni interessato il diritto di poter accedere alle proprie
informazioni e di conoscere le finalita e le modalita del trattamento dei suoi dati, di poter chiedere la
cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della
legge, di opporsi al trattamento per motivi legittimi, di richiedere 1’aggiornamento, la rettificazione
0, qualora ne abbia interesse, I’integrazione dei dati trattati.

| dati raccolti a seguito della presentazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico,
unitamente a quelli eventualmente contenuti nel curriculum vitae, sono trattati con specifico
riferimento allo svolgimento delle relative procedure, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei contratti collettivi di lavoro.

| dati personali sono trattati con mezzi automatizzati e su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole
previste dalla normativa sulla tutela dei dati personali.

A conclusione dell’espletamento delle procedure selettive, la relativa graduatoria approvata dagli
organi competenti viene pubblicata nelle forme previste dalle norme vigenti e puo essere diffusa in
internet sul sito dell’ente.

Una volta completate le relative procedure, tutta la documentazione presentata dal candidato potra
essere ritirata previa richiesta al Responsabile dell’area Personale.
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I dati verranno comunicati esclusivamente per I’adempimento di obblighi di legge o di regolamento
0, nel caso in cui i destinatari della comunicazione siano soggetti pubblici, ove sia necessario per
I’esercizio di una finalita istituzionale.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I’espletamento delle procedure selettive. Il mancato
conferimento puod comportare I’impossibilita alla partecipazione delle stesse.

Presso 1’Ufficio Personale del Comune di Valmorea € disponibile copia del presente bando di
concorso con allegato lo schema della domanda di ammissione, ritirabile dagli interessati.

Il bando & disponibile sul sito web istituzionale del Comune al seguente indirizzo:
www.comune.valmorea.co.it alla pagina “Bandi e Concorsi”.

Ai sensi dell’art. 35 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi il presente
bando viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e all’Albo Pretorio on line
del Comune di Valmorea

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TARZI Lucio Marco Leonardo

(Il presente avviso é stato pubblicato, per estratto, sul BURL — Serie Avvisi e Concorsi n. 52 del
27/12/2019 — Essendo il 30° giorno successivo alla pubblicazione festivo, il termine di
presentazione delle domande slitta al giorno successivo, ovvero alle ore _12.00 del 27/01/2020)
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SCHEMA DI DOMANDA (da compilare in carta semplice, in stampatello, in modo leggibile)

Al

COMUNE di VALMOREA
Via Roma, n. 85

22070 VALMOREA (CO)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura con contratto a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di
“Qperaio specializzato” — Cat, B3 economico

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di “Operaio Specializzato - Cat.B3 Economico”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto di seguito indicato:
a) il possesso del diploma di ...........coooeiiiiiiiiii , rilasciato
nell’anno ............ dall’IStItULO ..t
CONSEAE @ .o VI o n....;

b)  di essere in possesso di patente di guida in corso di validita di categoria “B” o superiore
c)  essere fisicamente idoneo al servizio;
d) il possesso

o dellacittadinanza italiana

OVVero
g diappartenere al seguente paese dell’Unione Europea ..............................

OVVero
o diessere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;

e) digodere dei diritti politici;

f)  di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione.

g) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............c.cooevevvininin... (oppure
indicare i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste);

h)  di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (oppure
indicare quali condanne penali si sono riportate e quali procedimenti penali sono pendenti);

) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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J)  peri candidati di sesso maschile: che la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e
1A SEGUENTE. ...ttt ;

K)  1iseguenti motividipreferenzanellanomina .................coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e ;

I)  di aver versato la prescritta tassa di concorso, allegando la ricevuta comprovante 1’avvenuto
versamento;

m) di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che
I’Ente acquisira d’ufficio, il sottoscritto verra escluso dalla graduatoria ¢ perdera ogni diritto
all’assunzione e 1I’Ente procedera a darne comunicazione all’Autoritd Giudiziaria per gli
adempimenti di competenza.

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito con
I’impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo sollevando
I’ Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:
COMUNE @i .nviiiiiii e Prov.di....coooiiiiii
Vi o Cap..oooveiniinnns Telooooi

I....sottoscritt..... dichiara di essere informato che, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda,
I’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (Regolamento UE 2016/679); di essere altresi
informato che, relativamente ai suoi dati personali, potra esercitare i diritti di accesso, controllo e
modificazione garantiti dalle disposizioni di legge vigenti.

l....sottoscritt..... dichiara di aver preso visione dell’informativa, resa ai sensi del Regolamento UE
2016/679, in calce all’avviso di mobilita e di autorizzare il Comune di Valmorea a pubblicare il
proprio nominativo e la propria data di nascita sul sito internet del Comune per informazioni inerenti
la selezione.

Luogo e Data

(firma per esteso)

ALLEGA:

- Ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00
- Copia del Documento di Identita legalmente valido;

- Copia fotostatica della patente di guida categoria “B”

N.B.: La firma non deve essere autenticata
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